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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

� Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Veenkoloniaal Museum

4 1 0 1 4 0 6 8 0 0 0 0

Museumplein 5

0598-364224

info@veenkoloniaalmuseum.nl

www.veenkoloniaalmuseum.nl

0 0 4 8 3 0 1 4 3

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

Kunst en cultuur - Expositie

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

4

1 0 0

Inklaar - de Haan, Marijke Hendrina voorzitter

Drenth, Hindrikus penningmeester

Koopmans, Jelle Jan lid

Draijer, Geziena Katherine Ella lid

Wilkens, Jan Nico lid

onbezoldigde functies
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� Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Inrichten en in stand houden van het Veenkoloniaal Museum en het bevorderen van de 
kennis van de vroegere en hedendaagse culturle, sociale en economische 
ontwikkelingen van de Groninger Veenkoloniën en het verrichten van al wat hiermee 
verband houdt of darote bevroderlijk kan zijn. 

Missie, visie en beleid
De doelstelling van Stichting het Veenkoloniaal Museum wordt in de statuten als volgt 
omschreven: De Stichting heeft ten
doel het bevorderen van de kennis van de vroegere en hedendaagse culturele, sociale 
en economische ontwikkelingen
van de Groninger Veenkoloniën. Op 19 april 2023 zijn de statuten van de stichting 
aangepast. De statuten zijn nu "WBTR-
proof".
Continuïteit van de organisatie
Dit wordt enerzijds gewaarborgd door financiele ondersteuning van de vrienden van 
het Veenkoloniaal Museum en
anderzijds door enthousiaste medewerkers, vrijwilligers en sponsoren.
Bedrijfsvoering
Het beleid waarmee de doelstelling wordt nagestreefd is verwoord in de statuten.
Toekomstgerichte informatie
Deze zijn verwoord in het inhoudelijk jaarverslag. Een puntsgewijze verantwoording 
van de productovereenkomst met de
provincie Groningen en de gemeente Veendam is in de informatie blokken bij 
desbetreffende hoofdstukken samengevat.

Subsidies provincie Groningen en de gemeenten Veendam en Pekela.
Bijdragen donateurs, vrienden en entreegelden.
Bijdragen van fondsen
Giften
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� Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Onderhouden collectie, voorbereiden en inrichten tentoonstellingen. Salarissen 
betaalde personeel en vergoedingen voor vrijwillgiers in de vorm van uitstapjes, 
kerstpakket e.d. 
Voorts bezit het museum geoormerkte reserves voor aankoop, nog te realsieren 
exposties en het onderhouden van een museumschip.

https://www.veenkoloniaalmuseum.nl/nl/over-het-museum/organisatie/jaarv
erslagen-beleidsplan

Open

Bestuur onbezoldigd, evenals de Raad van Advies.
Medewerkers conform CAO Welzijn

Zie jaarverslag

https://www.veenkoloniaalmuseum.nl/nl/over-het-museum/organisatie/jaarv
erslagen-beleidsplan

Open
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2023 2022 (*)

317.935 328.166

317.935 328.166

6.200 4.550

8.626 10.234

8.626 10.234

112.868 61.720

145.084 29.697

590.713 434.367

11.724 8.171

4.712 -5.000

9.195 7.473

285.782 246.471

113.895 88.410

4.546 5.885

23.579 21.436

75.799 25.717

529.232 398.563

61.481 35.804

77.342 27.336

59.938 33.185
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� Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Stijging kosten
De huisvestingskosten zijn sterk gestegen door een verdubbeling van de 
energiekosten. De lonen zijn door cao-
onderhandelingen sterk gestegen. Door reserveringen wisten we de NOW  terug te
betalen

We hebben extra inkomsten weten te generen door verhoging van de entreegelden.
Bovendien is er meer aandacht voor de webwinkel, de museumwinkel en PR om 
exctra bezoekers te genereren. 
Een sponsorcommissie draagt er zorg voor dat het aantal sponsoren groeiende is.

Open


